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CloudCan

“GLOBALDE
TANINMAY]I
HEDEFLIYORUZ”

CloudCan CEO’su Onder Eriinsal, Cloudean global yapma hedefiyle ciktiklari yolda su ana kadar

Amerika’dan Meksika’ya, Cin'den kuzey lilkelerine kadar bircok alanda farkh dijital dontistim projeleri

gerceklestirdiklerini soyltyor ve “Basladigimiz ilk gtinden itibaren dlinyada projeler kazanmaya
basladik. Ttrkiye, Katar ofislerimize ek olarak Kanada ofisimizi 6 ay 6nce hayata gecirdik. Ar-Ge
yatirimlariyla ihracatimizi artirmayi, globalde tanian bir sirket olmayr hedefliyoruz” diyor.

C loudCan, 3 eski Microsoft “Uc énceligimiz var. Sektére nitelikli de katkisiyla uluslararasi projeleri
calisani tarafindan 6 yil énce personel yetistirmek, Ar-Ge yonetme potansiyeline sahibiz.
kuruldu. Kurucularin teknoloji departmanimizla bltiin diinyanin Global olarak bircok tilkede
ekosisteminden olmasi nedeniyle ilk ilgisini cekecek Urtinler gelistirmek ve  aktif sekilde deneyimli uzman
andan itibaren hem musteriler hem teknoloji istihdam ve ihracatini daha ekiplerimizle biiytk projelere

is ortaklari tarafindan desteklenen da st bir seviyeye ¢ikarmak” diyor. imza atiyoruz. Bunun i¢in 2019’da
CloudCan, gecen siirede ¢ok énemli CloudCan CEO’su Onder Eriinsal ozellikle Orta Dogu pazarina
dijital doniisim projelerine imza atti. ile yaptigimiz séylesiden 6ne ¢ikan hizmet vermek tizere Katar’da
Bulut teknolojileri odaginda kurulan bashklar soyle: ofisimizi kurduk. Orta Dogu
sirket, su anda 6zellikle glindemde olan bolgesi diginda Rusya’da hibrit
dijital doniistim ve var olan sistemlerin ~ “GLOBAL PROJELER bulut teknolojisi projelerini
modernlestirilmesi gibi projeleri YONETIYORUZ” hayata gegirdik. Global bir
hayata gecirmeye devam ediyor. Microsoft kékenli olmamiz nedeniyle sirketle Amerika’dan, Cin’e,
CloudCan CEO’su Onder Eriinsal, gecmisten gelen deneyimlerimizin Meksika’dan Avrupa’ya kadar

ONDER ERUNSAL - CLOUDCAN CEO

“BULUTA YATIRIMIN ETKiSI HESAPLANDI”

YATIRIMIN GERi DONUSU Microsoft, Forrester Consulting Toplam Ekonomik Etki™ (TEI) calismasi isletmelerin
Microsoft Saha Calisanlar ¢éziimlerini dagitarak gerceklestirebilecekleri is doniisiimii firsatini ve potansiyel
yatirim getirisini (ROI) inceledi. Saha ¢aligan ¢éziimlerinin potansiyel finansal etkilerini degerlendirmeyi

ve kullanic iiretkenliginin ve is sonuclarinin nasil iyilestirilebilecegini géstermek icin bir ¢erceve saglamay:
amaclayan arastirmadan dne ¢ikan sonuclar sdyle:

UG YILDA 19 MILYON DOLAR Sirketlerin yiizde 88'i bulut teknolojileriyle maliyet tasarrufu saglayabiliyor. Saha
calisanlarina yatirim yapan sirketlerin 3 yildaki geri doniisii hesaplandi. Buna gore iiretim sektoriinde 3.300 saha
calisanina sahip bir girketin toplamda 19 milyon dolar maliyet tasarrufu elde ettigi ortaya cikt.

Uc ONCELiGIMiZ CloudCan olarak en 6nemli 3 6nceligimizin ilki sektore nitelikli personel yetistirmek.
ikincisi Ar-Ge departmanimizla biitiin diinyanin ilgisini ¢ekecek iiriinler gelistirmek ve bunu hali hazirda
gerceklestiriyoruz. Teknoloji istihdam ihracatin1 daha da iist bir seviyeye ¢ikarmayi da iigiincii en dnemli
amacimiz olarak ifade edebilirim.



ONDER ERUNSAL

uzanan giivenlik ve mobil cihaz
yonetimi projesi gerceklestirdik.
Ttm bu deneyimimizle 6 ay 6nce
Kanada ofisimizi actik ve simdi Kuzey
Amerika ve Kanada’da blyiime
hedeflerimizi gerceklestirmeye
odaklandik. Deneyimli uzman
ekibimiz sirketlerle beraber ¢aligip
lisans yenileme dénemlerinde,
danigsmanlik modelimizle hem var
olan lisanslari analiz ederek hem
yenilenmesi gereken trtinleri kisa

ve uzun vadeli senaryo planlariyla
glincelleyerek maliyet avantaji
saglamaya caligiyor. Lisanslama
danigsmanligi alani bizim en 6nemli
kas glicimz ve sirketlere en fazla
fayda sagladigimiz odagimiz. Bugiine
kadar lisanslama danigmanhgi
yaptigimiz her sirketle uzun vadede
de yonetilen hizmetler servisimizle
calismaya devam ettik. Burada
ozellikle lisans satigi yapmadigimiz
icin odagimiz her zaman en

fazla faydayi ve maliyet avantaji
saglayacak lisans optimizasyonunu
sirketlere sunmak oluyor.
Teknolojinin her gin dontistigi bir
dénemde kisa siireli yatirimlar kadar
sektoriniizdeki rakipleri analiz edip
buna gore irtin degerlemesi yapmak
da cok 6nemli. Ozellikle e-ticaret,

ONDER ERUNSAL - CLOUDCAN CEO

“TEKNOLOJI IHRAG
EDECEGIZ”

VIZYONUMUTZ ilk giinden itibaren vizyonumuz, sirketlere katma
degerli isler yapip uzun siire is ortag: olarak yol almak iizerine
kuruluydu. COVID ile artik diinya teknolojiyi is hayatinda da daha
fazla kullanir hale geldi. Bu sadece son kullanici i¢in gecerli degil, ayni
zamanda sirketlerdeki altyapilarin uzaktan yonetilebiliyor olmasi da
cok dnemli. Giivenlik en 6nemli konulardan biri. Tiim bu parametrelerle
hem danismanlik hem kendi iiriin ailemizi genisletiyor, sirketi
uluslararasi platformda teknoloji ve istihdam ihrac eder duruma
getirmeyi arzuluyoruz.

HEDEFIMIZ Sektore nitelikli personel yetistirmeyi hedefliyoruz.
Kuruldugumuz giinden beri kendi tecriibelerimizi yeni kusaga aktarip
onlari egiterek projeleri devretmeye calisiyoruz. Teknoloji sektoriiniin
bu kadar ilerlemesi nitelikli eleman ihtiyacin siirekli artiriyor.
Microsoft programlariyla beraber sektore yeni mezun ¢alisanlar
yetistiriyoruz. Bu program kapsaminda “Female Talent” teknik
kadinlarin sektdre kazandirilmas: icin stajyer ve yeni mezun kadinlara
destek oluyoruz.

UZAKTAN CALISMA Yiizde 90 uzaktan ¢alisma modeline sahip bir
sirketiz. Teknoloji olarak bunu desteklerken en énemli deneyimi de
kendimiz yasayarak dgreniyoruz. Bu sayede ekibimiz hem istedikleri
yerden calisabiliyor hatta farkh sehir ve iilkelerden de ekibimize

dahil olabiliyorlar. Kanada ofisimize ilgi ¢cok fazla. Burada da
calisanlarimizin yurt disina gidislerini destekliyoruz.

perakende gibi sektorlerde indirim
dénemlerinde anlik ve yogun
doénemleri hasarsiz ve giivenli

bir sekilde atlatiyor olmak ¢ok
degerli. Biz bu konuda bulut
teknolojilerinin sundugu bir¢ok
farkli secenekle musterilerimize
destek oluyoruz.

“BU YIL MICROSOFT YILIN

iS ORTAGI SECILDIK”

Bu yil, global Microsoft ekipleri
tarafindan “Microsoft Yilin Is
Ortag1” se¢ildik. Global Microsoft
ekipleri tarafindan verilen bu
odile layik goriilmemizin en
buyiik nedeni lisans satmayan

bir is ortagi olarak sirketlerdeki
Microsoft triinlerini ve
lisanslamalari dogru sekilde
optimize etmemiz oldu. Sirketler
ozellikle yaptiklari blyiik teknoloji
yatirimlarini yonetirken son
kullaniciya ulagmakta ve trtnleri
her 6zelligi ile ilgili kullandirmakta
sorun yasayabiliyor. Biz bu
noktada sirketlere var olan

lisanslarini dogru ve efektif
kullandirma konusunda yardimei
olmak i¢in calisiyoruz.

Ar-Ge bolimimuz var ve dzellikle
son | yilda kendi yazihm ekibimizi

de biiylitmeye odaklandik. Kendi
Urtnlerimizi gelistiriyoruz. Bu Grtnler
ciddi bir ihracat potansiyeli tasiyor.

“COVID SONRASI SEKTOR
BULUTTA BUYUYOR”

Teknoloji, her zaman hareketli ve
kendini sik¢a yenileyen bir sektor.
Pandemiden sonra sektor oldukca
hiz kazandi. COVID’in gerektirdigi
uzaktan calisma diinyasi, daha
verimli bir veri merkezi igletimi cok
6nemli bir hale geldi. Hem uzaktan
calismayla ilgili teknolojiler hem bulut
bilisim diinyada oldugu gibi tilkedizde
de ciddi anlamda biiylyor. Bununla
birlikte givenlik de 6nemli bir konu
haline geldi.

Yeni dénemde sirketlerin ihtiyaclari
da degismeye basladi. Farkl
sektorler cok hizl bitytidi. Ornegin,
lojistik sektoriinde birgok biiytk
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sirket farkli yatirimlar yapti.
E-ticaret daha da yukseldi. Bu
sektorlerde sirketlerin teknoloji
ihtiyaclar: 6ngoérduklerinden de
hizh sekilde artti. Bu biytimeyi
karsilamak i¢in gerekli sunucu ve
donanim gibi yatirimlar kendi veri
merkezlerinden kargilayamaz hale
geldiler. Bu da bulut teknolojilerini
glndeme getirdi ve blyiiyen
sirketler bu alana yatirim yapiyor.
Bir bagka konu da bu sektérlerde
ortaya cikan “anhk” biyime...
Ornegin 6zel glinlerde yasanan,
sonra normale donen blyimelerde
“bulut bilisim”, “kullandikc¢a 6te”
mantigl ile performans ihtiyacini
karsilad.

Biz de gectigimiz dénemde

cok hizli bir biytime yakaladik.
Cunka, vizyonumuz buydu ve
hazirhiklarimizi yapmistik. CloudCan
marka ismimiz de bu 6ngortye
istinaden konulmustu.

CloudCan

HANDE OZAY YAGCI - CLOUDCAN CMO

“SADECE BT’NiN DEGIL iK
VE PAZARLAMANIN DA
TEKNOLOJI IS ORTAGIYIZ”

VERIMLILIK Gecen 1 yilda BT departmanlarinin yani sira insan
kaynaklari ve pazarlama departmanlarinin da teknoloji is ortag:
olarak konumlandik. Ajandamizdaki en 6nemli konulardan sirketlerin
sahip olduklarinin farkina varmasini saglamak. Giinkii sirketler
lisans satin aldiklarinda detaylar1 bazen kagiriyor. Deyim yerindeyse,
ellerindeki cevheri ve zenginligi gormiiyorlar. Biz onlarin sahip oldugu
iirtinleri daha verimli kullanmalarim saghyoruz.

MICROSOFT VIVA Burada en 6ne ¢ikan iiriin Microsoft Viva!
Microsoft'un su an en fazla yatirim yaptig: ve her giin yeni 6zelliklerle
gelen Viva iiriinii son 2 yildir odagimizda. $imdiye kadar yaklasik

50 girkette IK ve pazarlama, iletisim departmanlarina Viva iiriiniinii
anlatip, projeler gerceklestirdik. Teknoloji ile caligan deneyimini
artirmaya yarayan bu iiriiniin bircok modiilii bulunuyor. Insights,
Connections, Goals, Topics, Well-being gibi farkl1 deneyimler yasatan bu
iiriinler sirketlerin ihtiyacini karsiliyor.

CALISAN DENEYIMi Microsoft 365 ve Microsoft Teams'te derlenmis
olan ¢alisan deneyimi platformu Microsoft Viva ile birlikte sirketler
biiyiiyor. Buna katk: sagladigimizi gérmek ve teknik olmayan
departmanlarin da teknoloji ihtiyacini karsilamak bizi motive ediyor.

SAHA CALISANLARI Diger 6nemli konulardan biri de saha ¢alisanlari.
Saha calisanlari sirketlerin hem miisteriye doniik yiizleri olmalar:
nedeniyle marka elcileri ve sirketlerin bel kemigi. Burada 6zellikle
perakende sektériinde, magazalarda, marketlerde calisanlar:
dijitallestirmek iizere iiriinler gelistiriyor ve sirketlerin dijital
déniisiimlerine katkida bulunuyoruz. Uretim sektériinde de yine saha
calisanlarim daha verimli hale getirmek icin ¢calisiyoruz. Burada kendi
Ar-Ge ve yazilim departmanimizla Teams icinde yer alan bir iiriin
gelistirdik. ismi Frontline. Bununla beraber aslinda farkl 4 modiilde
calisanlarin hayatini kolaylastiracak ¢oziimler sunuyoruz.

ONE CIKAN DEGiSiM
ALANLARI

En 6nemli degisim, uzaktan ve
hibrit ¢calisma... Uzaktan ¢alisma,
beraberinde hem personel hem
sirketin ¢alisma diizeniyle alakali
ciddi bir degisim gerektiriyor.
Calisanlarin performanslarmi
izleme, psikolojilerini yonetme
ve egitim saglama gibi yeni
ihtiyaclar ortaya cikt1. Uzaktan
calisma, verimlilik katt1.
Ornegin, biz 200 binden fazla
calisana bu teknolojileri nasil

kullanacaklari ve yeni diizende bu
calisma ortamlarina nasil adapte
olabilecekleriyle ilgili egitimler
verdik. Mesela Teams'i nasil daha
verimli kullanabileceklerini anlattik.
Egitimler vermeye de devam
ediyoruz.

Sadece BT degil kurumsal

iletisim, insan kaynaklari, Gretim
departmanlariyla da calisiyoruz.
Insan kaynaklar1 departmanlarina
ihtiyaclarina yénelik proje tretiyoruz.
Uretimle takip, raporlama, verimlilik
artirma i¢in konusuyoruz. m



